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奇诺谷联合学区认识到欺凌（BP 5131.2）对学生学习和出勤率的有害影响，并希望提供一个安全的学校环境，保护学生免受身心

伤害，同时促进相互尊重、宽容和接受。学区员工应将学生安全作为重中之重，不得容忍通过言语或行动直接或间接欺凌、恐吓

或骚扰任何学生。 

 

任何学生或学生团体，无论种族或民族、肤色、血统、国籍、国籍、移民身份、族裔群体认同、年龄、宗教、婚姻状况、怀孕、

父母状况、身体或精神残疾、性徵、性取向、性别、性别认同、性别表达或遗传信息，或政府法典 11135 教育法典 200 或 220 

中确定的任何其他特征， 或《刑法典》第 422.55 号，或基于他们与具有一个或多个这些实际或感知特征或任何其他特征的个人

或团体的联系，应通过身体、书面、口头、电子或其他方式骚扰、性骚扰、威胁、恐吓、网络欺凌、对任何其他学生或学校人员

造成身体伤害或实施仇恨暴力。 

 

什么是欺凌？ 

“欺凌”是指任何严重或普遍的身体或口头行为或行为，包括以书面或电子行为进行的通信，包括第 48900.2 节（性骚扰）、第 

48900.3 条（仇恨暴力）或第 48900.4 条（敌对环境）中定义的学生或学生团体实施的一项或多项行为，针对一名或多名学生，

该学生已经或可以合理预测具有一项或多项以后。 

（A） 使一名或多名合理的学生担心该学生或这些学生的人身或财产受到伤害。 

（B） 使合理的学生对学生的身心健康产生重大不利影响。 

（C） 导致合理的学生对学生的学习成绩造成实质性干扰。 

（D） 使合理的学生对学生参与学校提供的服务、活动或特权或从中受益的能力造成实质性干扰。 

      （教育法典 48900（r）） 

 

报告它 

强烈建议任何遭受或目睹欺凌的人立即向学校辅导员、管理人员或校园内的其他成人人员报告该事件。学生可以依靠工作人员以

彻底和保密的方式及时调查每一起欺凌投诉。这适用于在校园内、往返学校或学校赞助的活动、午餐时间（无论是在校内还是校

外）以及学校赞助活动期间的学生。这可能包括但不限于在校外不当使用技术。 

如果学校工作人员目睹歧视、骚扰、恐吓或欺凌行为，他们  
应在安全的情况下立即采取措施进行干预。（教育法典 234.1） 

 

投诉和调查 

我们鼓励学生就他们认为属于欺凌的行为提交口头或书面投诉。对欺凌行为的投诉，应根据 "AR 5131.2 - 欺凌 "中规定的校区申

诉程序进行调查和解决。 教育委员会指定以下人员担任学区合规官员，并指定其负责处理学生之间的欺凌投诉：   

Robert Nelson, Coordinator, Equity, Diversity, and Support Systems  
13461 Ramona Avenue, Chino, CA 91710  (909) 628-1202 ext. 1745 

转学请求 

被居住区或拟议入学区的人员确定为居住区学生实施的欺凌行为的受害者的学生，应根据对学生拥有合法监护权的人的要求，根

据任何现有的跨区出勤协议，优先考虑跨区出勤，或者，在没有协议的情况下，在制定跨学区就读协议时给予额外考虑。（教育

法典 46600）在所请求的学校的安置取决于是否有就读学位。转学请求可以通过学生支持服务获得。 
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